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Liderazgo para Lograr Equipos de Alto Rendimiento 

 

OBJETIVO GENERAL:   

 Al finalizar el curso el participante conocerá y aplicará los conceptos relacionados con el liderazgo y la 

integración de equipos de alto rendimiento, con la finalidad de focalizar los esfuerzos de la empresa hacia el 

logro de los objetivos estratégicos mejorando y fortaleciendo el liderazgo individual que favorezca el logro de 

metas organizacionales y operativas.      

Duración: 10 hrs.   (2 sesiones de 5 horas) 

Impartido por:  Martha Ibarra Amarillas 

    

CONTENIDO TEMÁTICO:  
 
LIDERAZGO 

➢ ¿Qué es Inteligencia Emocional? 
➢ Cuadrante de Inteligencia Emocional 
➢ Características del líder.  
➢ Cuadrante de Liderazgo 
➢ El liderazgo: Factor medular del trabajo en equipo.  
➢ Conceptos y estilos de liderazgo 
➢ La responsabilidad del líder en el logro de resultados. 

 

EQUIPOS DE TRABAJO 

➢ Diferencia entre grupos y equipo 
➢ Proceso y etapas para integrar un equipo de alto desempeño 
➢ Actitudes, aptitudes y resultados de los equipos de alto desempeño 
➢ Patrones de motivación de los equipos de alto desempeño. 
➢ Dirigiendo el cambio a través de equipos de alto desempeño. 

 

 

LUGAR:  Salón Nayaram. Prolongación Bolivia 1663, Colonia Lázaro Cárdenas CP 48330. 

Teléfono de contacto. 322 209 17 35. 

#TransformamosPersonas  #FortalecemosEmpresas 


