
  

1 
 

 

Gestión de Recursos Humanos 

 

OBJETIVO GENERAL:   

 Al término del taller, el participante conocerá el proceso y técnicas de reclutamiento y las 

herramientas de evaluación para mejorar la selección del personal en su empresa, así como técnicas de 

motivación, a través de ejercicios prácticos y de esta manera contribuir a la baja en la rotación y la alza en 

productividad del capital humano.  

 

Duración:  15 hrs.  (3 sesiones de 5 horas) 

Impartido por:  Lic. Francisco Espino 

 
CONTENIDO TEMÁTICO: 

1. Conceptos básicos de Gestión de Recursos Humanos. 

• La gestión de RH 

• Los dominios laborales humanos y su impacto en la gestión. 

• Los 8 motivadores en el Capital Humano. 

• Los indicadores de desempeño 

2. El proceso de Gestión de Recursos Humanos. 

• Reclutamiento. 

• Selección 

• Contratación 

• Inducción 

• Capacitación inicial 

• Motivación 

• Separación 

3. Técnicas en Gestión de Capital Humano 

• Upskilling & Reskilling 

• Sociograma 

• Las nuevas generaciones en el mercado laboral. 

• La medición de la satisfacción del colaborador. 

• Los 4 ejes en la gestión de RH 
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LUGAR:  Salón Nayaram. Prolongación Bolivia 1663, Colonia Lázaro Cárdenas CP 48330. 

Teléfono de contacto. 322 209 17 35. 

 

 

CUPO LIMITADO. 

#TransformamosPersonas  #FortalecemosEmpresas 

 


