CORPORATIVO

AJ\ AYARAM

TRANSFORMAMOS PERSONAS, PARA FORTALECER EMPRESAS

Gestion de Recursos Humanos

OBJETIVO GENERAL:

Al término del taller, el participante conocera el proceso y técnicas de reclutamiento y las
herramientas de evaluacion para mejorar la seleccion del personal en su empresa, asi como técnicas de
motivacion, a través de ejercicios practicos y de esta manera contribuir a la baja en la rotacion y la alza en
productividad del capital humano.

Duracion: 15 hrs. (3 sesiones de 5 horas)

Impartido por: Lic. Francisco Espino

CONTENIDO TEMATICO:

1. Conceptos basicos de Gestion de Recursos Humanos.
e Lagestion de RH
e Los dominios laborales humanos y su impacto en la gestion.
e Los 8 motivadores en el Capital Humano.
e Los indicadores de desempefio
2. Elproceso de Gestion de Recursos Humanos.
e Reclutamiento.
e Seleccién
e Contratacién
e Induccion
e (Capacitacién inicial
e Motivacion
e Separacion
3. Técnicas en Gestion de Capital Humano
e Upskilling & Reskilling
e Sociograma
e Las nuevas generaciones en el mercado laboral.
e L a medicion de la satisfaccion del colaborador.
e Los 4 ejes en la gestion de RH
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LUGAR: Salén Nayaram. Prolongacién Bolivia 1663, Colonia L&zaro Cardenas CP 48330.
Teléfono de contacto. 322 209 17 35.

CUPO LIMITADO.

#TransformamosPersonas #FortalecemosEmpresas



