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TEAM BUILDING 

OBJETIVO GENERAL:   

Al concluir el Team Building el participante se concientizará y propiciará la mejora de habilidades para el trabajo 
en equipo, a través de dinámicas grupales y retos personales realizadas al aire libre y basadas en el aprendizaje 
vivencial integrando conceptos como la organización, confianza, honestidad, planeación, organización, trabajo 
bajo presión y trabajo en equipo, que le permitan al participante una mejor integración de sus equipos de trabajo 
y que den como consecuencia un mejor rendimiento a través de su compromiso con la productividad de la 
empresa. 
 

OBJETIVOS PARTICULARES: Durante la actividad el participante:  
➢ Identificará el estilo de Liderazgo propio y sus influencias dentro de su equipo de trabajo. 
➢ Comprenderá el rol que tiene dentro de su equipo a fin de ayudar a que sus grupos de trabajo se 

desarrollen y se conviertan en equipos exitosos. 
➢ Logrará trabajar con aquellos aspectos que generan la auto-motivación en los participantes. 
➢ Analizará las barreras de la comunicación al trabajo de equipo y desarrollar maneras específicas para 

superarlas. 

ALCANCE 
➢ Personal con un mejor enfoque del manejo de sus actitudes hacia la productividad de la empresa. 
➢ Capacitación especializada de acuerdo a objetivos específicos de la empresa, pudiendo adaptarse a 

áreas específicas y niveles jerárquicos. 
➢ Una mejor relación en los miembros de la organización importante para la obtención de resultados. 

  

Duración: 06 hrs.    

Impartido por:  Martha Ibarra Amarillas   

 

CONTENIDO TEMÁTICO:  
➢ Liderazgo 

➢ Características de los  grupos y  equipos 

➢ Las 5 Cs del Trabajo en Equipo  
✓ Complementariedad 

✓ Coordinación 

✓ Comunicación 

✓ Confianza 

✓ Compromiso 

➢ Problemas y Soluciones 

➢ Evaluación 

 

Teléfono de contacto. 322 209 17 35. 

#TransformamosPersonas #FortalecemosEmpresas 


